  
 
 
 
 
 
 
 

 	 	 	 	 	 	 	            Warszawa, 30 czerwca 2022 r.   
 
 
 
I. ZAMAWIAJĄCY 

Rzecznik Finansowy z siedzibą przy ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695 Warszawa;  
NIP 525-15-66-173  
Postępowanie o udzielenie zamówienia na zakup usług doradztwa HR w zakresie optymalizacji zatrudnienia w Biurze Rzecznika Finansowego prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego 
o wartości zamówienia nieprzekraczającego wyrażonej w złotych równowartości kwoty 
130 000 PLN. Niniejsze zapytanie ofertowe nie jest zapytaniem o cenę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129.). Zgodnie z art. 2 ust 1 pkt. 1 postępowanie nie podlega przepisom ustawy Prawo zamówień publicznych. 
 
II. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 

Przedmiot zamówienia obejmuje: 

Usługi doradztwa HR w zakresie optymalizacji zatrudnienia w Biurze Rzecznika Finansowego obejmującego następujące czynności:
1. analiza struktury zatrudnienia w Biurze Rzecznika Finansowego pod kątem optymalizacji kierując się potrzebami w tym zakresie Rzecznika Finansowego wynikającymi z obowiązków Rzecznika Finansowego określonych w ustawie o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego i Rzeczniku Finansowych,
1. analiza wykonywania przez Wydziały Biura Rzecznika Finansowego obowiązków Rzecznika Finansowego określonych w ustawie o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego i Rzeczniku Finansowych,
1. wsparcie merytoryczne Zespołu Prawnego w Wydziale Administracyjno-Finansowym w zakresie oświadczeń o rozwiązaniu umów o pracę,
1. wsparcie merytoryczne Zespołu Prawnego w Wydziale Administracyjno-Finansowym w zakresie postępowań sądowych przed Sadami Pracy,

Realizując niniejsze zadania Wykonawca dołoży wszelkich starań, aby nie dopuścić do naruszenia prawnego interesu Rzecznika Finansowego. 
 
Czas trwania umowy: 6 miesięcy

ZAPYTANIA O PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 
 
Dodatkowych informacji dotyczących przedmiotu zamówienia udziela Pani Julia Baworowska pod adresem email: zamowienia@rf.gov.pl.  
 

IV.  WARUNKI UDZIAŁU: 
 
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy posiadają:
- co najmniej trzyletnie doświadczenie w obsłudze HR jednostek sektora finansów publicznych,
- znajomość specyfiki ustawy o służbie cywilnej, 
- co najmniej trzyletnie doświadczenie w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi,
- znajomość zagadnień płacowo-kadrowych,
- znajomość systemu EZD.

Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania udokumentowania spełniania warunków udziału. 

V. KRYTERIA OCENY OFERT 
 
Cena 100% 
  
VI. TERMIN SKŁADANIA OFERT  
· do dnia 5 lipca 2022 r., włącznie,
· wyłącznie na adres mailowy zamówienia@rf.gov.pl
 
Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania bez podawania przyczyny. 
 
 
 
